Cele Projektu

Gtéwny cel projektu:
Opracowanie elLearningowych kurséw dla okreslonych
grup docelowych

Cele Strategiczne projektu:

* Stworzenie nowych form szkolenia zawodowego majacych
na celu podniesienie konkurencyjnosci MSP oraz ich pozy-
cji na rynku

* Rozwdj europejskiego rynku pracy

Cele Szczegétowe / produkty projektu

* Zintegrowany zestaw 5 kursow szkolenia zawodowego
opartych o zaawansowane tresci eLearningu dla 5 grup do-
celowych
Narzedzia i wskazéwki metodyczne
— zbiér narzedzi ICT majacych na celu przygotowanie/ak-
tualizacje szkolen oraz stworzenie srodowiska ICT dla grup
naukowych oraz miedzynarodowych wirtualnych két na-
ukowych, a takze podrecznik zawierajacy wskazowki do-
tyczace przygotowania, organizacji i prowadzenia kurséw
oraz uzycia narzedzi SW, szczegdlnie tych odnoszacych
sie do kwestii pedagogicznych zwigzanych z prezentacja
bardzo ztozonych tresci.

Ustuga internetowych aktualizacji materiatu szkolenio-
wego (zawierajacych wskazdwki dotyczace organizacji tej
ustugi).

* Procedury jednolitej oceny kwalifikacji.

Partnerzy ISAR

Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw
imP o

PIAP odpowiada za koordynacje caftego projektu ISAR.
Bedzie odgrywat wiodaca role w tworzeniu tresci szkoleniowych, opracowaniu
lekcji dotyczacych wyboru odpowiednich systeméw AiR oraz ich programowa-
niu. PIAP bedzie koordynowat realizacje planu prac, bedzie odpowiadat za walo-

ryzacjg i za wykorzystanie rezultatéw projektu. Zintegrowany system szkolen zawodowych w dziedzinie

) ) najbardziej zaawansowanych rozwigzan technologicznych,
Institute for Applied Systems Technology Bremen . 5 5L 5 ast
/ GmbH (ATB) organizacyjnych i bezpieczeristwa pracy
ATB odpowiada za rozwdj i wdrozenie rozwiazan ICT w 1
i metodologii wfaczajac w to rozwigzania eLearningu, ewaluacje systemu opra- systemach produkcyjnych.

cowan autorskich, kompilacje tresci, przygotowywanie szkoler internetowych.
ATB szczegdlnie skupi sie na tresci szkoler dotyczacych faczenia technologii
Aml (Ambient Intelligence) z systemami AiR. ATB bedzie réwniez odpowiadac¢
za oceng catego systemu.

Technical University of Kosice (TUKE)

TUKE odpowiada za organizacje i prowadzenie szkoleri w Stowacji

oraz innych krajach Europy Wschodniej (Czechy, Wegry). TUKE be-

dzie uczestniczyt réwniez w opracowywaniu, testowaniu i imple-
mentacji rozwigzan elearningu dotyczacych lekcji na temat metod zarzadzania
operacyjnego produkcja, metod integracji Web-CIM przy zastosowaniu inteli-
gentnych narzedzi i systemow w systemach produkcji. TUKE bedzie odgrywat
wiodaca role w tworzeniu procedur jednolitej oceny kwalifikacji, a takze bedzie
brat udziat w przygotowywaniu szkolen.

Cardiff University (CU)
NS CU jest odpowiedzialny za prowadzenie czesci pedagogicznej
AUACI]® projektu oraz za zapewnienie materiatow szkoleniowych i nauko-
wych z dziedziny robotyki, dotyczacych zwtaszcza dostosowy-
wania/rozbudowy systeméw AiR w celu spetnienia specyficznych
wymogow MSP oraz bezpieczeristwa. CU bedzie uczestniczyt w opracowywaniu

rozwigzan elearningu i w szczegélnosci bedzie odpowiadat za tworzenie Ustug
Internetowych i Ocene Systemu ISAR.

Wszystkie pytania prosze kierowaé pod adres:
Koordynator Projektu

Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw - PIAP.
Polska , 02-486 Warszawa, Al. Jerozolimskie 202
Marcin Stowikowski

Tel.: (+48)(22) 8 740 154

Fax : (+48)(22) 8 740 220
co-ordinator@isar-project.net
http://www.isar-project.net

Education and Culture

Leonardo da Vinci

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska




Projekt
pilotazowy
Leonardo da Vinci

— ISAR

Program Unii Europejskiej Leonardo da Vinci stuzy
wspieraniu innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie
szkolenia ustawicznego. Jego celem jest redukcja
bezrobocia w krajach Unii Europejskiej i dostar-
czenie firmom Europejskim wykwalifikowanej sity
roboczej radzacej sobie z nowymi wyzwaniami
i rozwigzaniami naukowo-technicznymi.

Projekt ,Zintegrowany system szkolen zawodo-
wych w dziedzinie najbardziej zaawansowanych
rozwigzan technologicznych, organizacyjnych
i bezpieczenstwa pracy w zautomatyzowanych
i zrobotyzowanych systemach produkcyjnych®
(akronim ISAR) jest wspot finansowany przez
program Leonardo da Vinci. Przewidywany czas
trwania projektu to dwa lata. Wynikiem projek-
tu ISAR bedzie stworzenie systemu szkolenia za-
wodowego zawierajacego zintegrowang wiedze
z dziedziny Automatyki i Robotyki (AiR) i jej za-
stosowan, wspieranego przez zaawansowane roz-
wigzania z dziedziny elLearningu.

Grupy docelowe:

Kierownictwo Matych i Srednich Przedsiebiorstw (MSP)

Aby podejmowa¢ technicznie trafne i ekonomicznie uzasadnione
decyzje, kadra kierownicza przedsigbiorstw musi posiada¢ wtasciwa
wiedze. Kierownicy powinni wiedzie¢, co moze zosta¢ poprawione
(zautomatyzowane) w ich przedsiebiorstwie oraz jakie efekty moz-
na osiagna¢: wydajnos¢ produkcji, podwyzszenie jakosci produk-
téw, podniesienie bezpieczenistwa pracownikow i jakie zmiany s3
konieczne: personalne, dotyczace organizacji produkgji.

Personel techniczny MSP

Personel techniczny musi posiada¢ wiedze z zakresu efektywnego
i bezpiecznego wdrazania, integracji i uzytkowania urzadzen AiR.
Musi on réwniez pozna¢ korzysci ptynace dla przedsigbiorstwa
i personelu (wielu pracownikéw obawia sie zmian). Istnieje row-
niez potrzeba statego doskonalenia personelu technicznego i po-
szerzania ich wiedzy z zakresu nowych i zaawansowanych zagad-
nien AiR.

Pozostaty personel przedsigbiorstwa, zwtaszcza mniej wy-
kwalifikowani pracownicy MSP sektora przemystowego oraz
bezrobotni

Projekt jest ukierunkowany réwniez na poprawe przygotowania
zawodowego mniej wykwalifikowanych pracownikéw oraz bez-
robotnych, ktérzy dzieki szkoleniom podniosg swoje kwalifikacje
i zwiekszg swoje szanse na rynku pracy. Bezrobotni z odlegtych
regiondw moga zdoby¢ przygotowanie o wiele fatwiej dzieki ele-
arningowi (edukacji przez Internet), poniewaz nierzadko majg oni
utrudniony dostep do innych sposobdw podnoszenia kwalifikacji.

Szkoleniowcy i Konsultanci

W Europie rosnie zapotrzebowanie na ustugi szkoleniowe. Przed-
siebiorstwa potrzebuja wykwalifikowanych nauczycieli/szkole-
niowcow (blisko zwigzanych ze specjalizacja ich przedsiebiorstwa/
sektora) potrafigcych sprosta¢ potrzebom ksztatcenia ich pracow-
nikow.

Uczniowie szkét technicznych i wysoko wykwalifikowani
bezrobotni (inzynierowie)

Dla tej grupy docelowej jedng z najwazniejszych potrzeb jest uzu-
petnienie ich wiedzy teoretycznej zdobytej podczas kurséw uniwer-
syteckich o wiedze praktyczng z zakresu produkcji przemystowe;.
Wprowadzenie ich do praktyki dobrze wypetni system szkoleniowy
projektu ISAR.

Bezrobotnym wysoko wykwalifikowanym specjalistom system
dostarczy wiadomosci dotyczacych najswiezszych rozwigzan czo-
fowych dostawcéw systemow AiR, ktorych czesto nie posiadajg
w zwigzku z brakiem kontaktéw zawodowych.

Sektory docelowe:

ISAR planuje skupi¢ sie na tych sektorach przemystu, ktére
szczegolnie kwalifikujg sie do zastosowania w nich automatyki,
gdzie istnieje potrzeba wysokiej jakosci i powtarzalnosci pro-
duktéw, gdzie sterowanie procesem produkcji jest skompliko-
wane i gdzie realizacja tego procesu nastrecza trudnosci. ISAR
bedzie koncentrowat sie w gtéwnej mierze na wyszczegdlnio-
nych nizej sektorach produkgji.

MSP produkcyjne (uzytkownicy systeméw AiR), ktorzy

zostang objeci projektem w pierwszej kolejnosci:

o MSP wspdtpracujace z producentami samochodéw.

* MSP bedace dostawcami dla producentéw urzadzen gospo-
darstwa domowego.

o MSP produkujace urzadzenia elektroniczne/elektryczne

Szkoly i instytucje szkoleniowe prowadzace kursy doty-
czace zagadnien AiR

e Szkoty Srednie techniczne i uczelnie wyzsze

* Instytucje organizujace szkolenia zawodowe

Organizacje opracowujgce i wspomagajace zaawansowa-
ne rozwigzania AiR

¢ Konsultingowe

e Stowarzyszenia zawodowe

* Przedsiebiorstwa inzynieryjne




